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REGIONE LOMBARDIA 

OPERATORE FORMATIVO 

ACCREDITATO 

NR. ISCR. ALBO 537 

 

AZIENDA: GRUPPO DI FALCO SRL 
 
OGGETTO: INFORMATIVA ALLE LAVORATRICI IN CASO DI GRAVIDANZA 
 
A tutela della salute della madre e del nascituro, il Decreto Legislativo 26 marzo 2001 n. 151 “ Testo unico delle disposizioni 
legislative in materia di tutela e sostegno della maternità e della paternità” prevede che la lavoratrice, di ogni mansione, non 
appena venutane a conoscenza, comunichi lo stato di gravidanza al Datore di Lavoro in modo che possano essere valutati con 
immediatezza i rischi specifici e adottate le conseguenti misure di tutela.  
Il decreto prevede che al fine di evitare l'esposizione a rischio delle lavoratrici, il datore di lavoro, anche con il parere del Medico 
Competente, provveda a modificare temporaneamente le condizioni e/o l’orario di lavoro. Se tale modifica non è possibile, deve 
provvedere a spostare le lavoratrici ad altre mansioni, informando contestualmente gli Organi preposti competenti per territorio. 
Qualora non ci siano le condizioni per lo spostamento ad altre mansioni, l’azienda, attraverso la procedura prevista, deve 
richiedere alla Direzione Provinciale del Lavoro che sia disposta l’astensione anticipata dal lavoro della lavoratrice. 
L’azienda ha già valutato i rischi per ogni lavoratrice e redatto un Documento di Valutazione del Rischio Lavoratrici Madri.  
La Valutazione del Rischio Lavoratrici Madri, condotta dal Datore di Lavoro in collaborazione con l’R.S.P.P., il Medico Competente 
e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha portato alle seguenti conclusioni:  

 

Mansione 
Risultato della Valutazione dei 

Rischi 

IMPIEGATA COMPATIBILE  

 
 
In caso di interruzione della gravidanza di una lavoratrice in maternità anticipata (sia per lavoro a rischio che per gravidanza a 
rischio) è necessario che la lavoratrice stessa ne informi la Direzione Provinciale del Lavoro, che provvederà a comunicare a 
lavoratrice, Azienda e INPS l’interruzione del provvedimento di interdizione dal lavoro. Le lavoratrici che non effettuano lavori 
pericolosi faticosi o insalubri ai sensi dell’Art. 7 del D.L.gs 151/01 possono usufruire della flessibilità del congedo di maternità, cioè 
possono astenersi dal lavoro partendo dal mese precedente la data presunta del parto e nei quattro mesi successivi al parto, a 
condizione che il Medico specialista Ginecologo dell’ASL o dell’Azienda Ospedaliera e il Medico Competente della ditta, attestino 
che tale scelta non arrechi danni alla salute della gestante e del nascituro. La domanda di flessibilità del congedo di maternità 
deve essere presentata entro la fine del settimo mese di gravidanza. La presente viene consegnata a tutte le lavoratrici che 
firmano per AVVENUTA INFORMAZIONE.  

 

La Lavoratrice (Cognome e Nome):  ________________________________________ 

 

DATA: _______________ 

 

Firma per ricevuta di Avvenuta Informazione ________________________________________ 
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